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คำนำ 

กองการเจาหนาที่ มหาวิทยาลัยพะเยา ไดจัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ประจำปงบประมาณ 2567 รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567) โดยมีวัตถุประสงคเพื่อรายงาน
ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการกองการเจาหนาที่ และรายงานผลการใชจายงบประมาณประจำป 
ซึ่งผลการดำเนินงานในภาพรวมพบวา หนวยงานสามารถดำเนินการไดตามเปาหมายและตัวชี้วัด 
ที่กำหนดไว 

กองการเจาหนาที่ ผูจัดทำหวังเปนอยางยิ่งวา รายงานฉบับนี้จะเปนประโยชนตอการบริหาร
งบประมาณและผูปฏิบัติงาน ตลอดจนผูสนใจตอไป 

 
กองการเจาหนาที่ มหาวิทยาลัยพะเยา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 

          หนา 

ตารางสรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ      1 
กองการเจาหนาที่ มหาวิทยาลัยพะเยา  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567รอบ 12 เดือน  
(ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567) 

แบบรายงานผลการใชจายงบประมาณ       3  
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567) 
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ตารางสรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการกองการเจาหนาที่ มหาวิทยาลัยพะเยา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567) 

ประเด็นยทุธศาสตรที่ 5 การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ โปรงใส และมีธรรมาภิบาล 
 

ลำ 
ดับ 
ท่ี 

รหัส 
โครงการ 

ชื่อโครงการ เปาหมาย 

ผลการ
ดำเนินงาน 
(รอยละ

ความสำเร็จ 
ของโครงการ) 

งบประมาณ 
ผลการ 
เบิกจาย 

ระยะเวลา 
ดำเนินโครงการ 

ผูรับผดิชอบ 

เริ่มตน - สิ้นสุด 

1 674102018 โครงการ Green Office 100% 100% 20,000.00 13,410.00 มิ.ย. 67 - ก.ค. 67 นางสาวสุนิสา จินะโกฎ ิ

2 674102019 
โครงการ มพ. เยี่ยมไข  
และใหกำลังใจใหแกบุคลากร 

100% 100% 30,000.00 5,770.00 ต.ค. 66 - ก.ย. 67 นายคะนอง ปงเมือง 

3 674102020 
โครงการเกษียนอายุงาน
พนักงานมหาวิทยาลยัพะเยา 

100% 100% 250,000.00 188,033.00 ส.ค. 67 - ก.ย. 67 นายคะนอง ปงเมือง 

4 674102016 
โครงการเขารวมแขงขันกีฬา
บุคลากรมหาวิทยาลัย 
แหงประเทศไทย  

100% 100% 500,000.00 452,070.00 เม.ย. 67 - มิ.ย. 67 นายคะนอง ปงเมือง 

5 674102017 
โครงการแขงขันกีฬาบุคลากร
มหาวิทยาลัยพะเยา  
ประจำป 2567  

100% 100% 1,100,000.00 1,074,589.00 ม.ค. 67 - ก.พ. 67 นายคะนอง ปงเมือง 

6 674102021 
โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากร กองการเจาหนาที่  

100% 100% 500,000.00 474,194.00 ส.ค.-67 นายฤกษด ีแกวมาเมือง 
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ลำ 
ดับ 
ท่ี 

รหัส 
โครงการ 

ชื่อโครงการ เปาหมาย 

ผลการ
ดำเนินงาน 
(รอยละ

ความสำเร็จ 
ของโครงการ) 

งบประมาณ 
ผลการ 
เบิกจาย 

ระยะเวลา 
ดำเนินโครงการ 

ผูรับผดิชอบ 

เริ่มตน - สิ้นสุด 

7 674102022 
โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู
บุคลากรท่ีปฏิบัติงานดาน
บุคคล  

100% 100% 50,000.00 38,138.00 ต.ค. 66 - ก.ย. 67 นายฤกษด ีแกวมาเมือง 

8 674102023 
โครงการศูนยสงเสริมสุขภาพ
บุคลากร มหาวิทยาลัยพะเยา 
(Happy Body) 

100% ยกเลิก   100,000.00  0 ต.ค. 66 - ก.ย. 67 นายคะนอง ปงเมือง 

9 674102024 
โครงการเสวนาการขอกำหนด
ตำแหนงทางวิชาการ  

100% 100% 100,000.00 72,643.00 ส.ค. 67 - ก.ย. 67 นางสาวสมาพร วรรณโวหาร 

10 674102025 
โครงการใหความรูการขอ
กำหนดตำแหนงทางวิชาการ  

100% 100% 150,000.00 88,054.00 ส.ค.-67 นางสาวสมาพร วรรณโวหาร 

      
2,800,000.00 2,406,901.00 
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แบบรายงานผลการใชจายงบประมาณ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567) 

กองการเจาหนาที่ มหาวิทยาลัยพะเยา 
 

ที่ รายการ 
งบประมาณ 
จัดสรรตนป 

งบประมาณ 
หลังโอน/ปป. 

งบประมาณ 
ท่ีใชไป 

งบประมาณ 
คงเหลือ 

แผนงานจัดการศกึษาอุดมศึกษา     

กองทุนเพื่อการศึกษา     

คาตอบแทน ใชสอย และวัสดุ     

 คาตอบแทน     

 -คาตอบแทนการอานผลงานทางวิชาการ 1,000,000.00 444,000.00 444,000.00 - 

 -คาตอบแทนการอานผลงานทางวิชาชีพ 200,000.00 102,000.00 102,000.00 - 

 
-คาตอบแทนพิเศษสำหรับบุคลากร 
ที่ดำรงตำแหนงทางวิชาการ 

1,052,000.00 910,000.00 910,000.00 - 

 -คาเบี้ยประชุม (กบม./วิชาการ/วิชาชีพ/สรรหา) 1,000,000.00 1,846,000.00 1,561,865.00 284,135.00 
 -คาปฏิบัติงานนอกเวลาทำการ 50,000.00 50,000.00 44,131.41 5,868.59 

 คาใชสอย     
 -คาจัดซื้อของที่ระลึกและเลี้ยงรับรอง 30,000.00 34,000.00 13,530.00 20,470.00 
 -คาซอมแซม/คาซอมบำรุงรักษา 850,000.00 1,000,000.00 930,593.76 69,406.24 
 -คาเบี้ยประกันภัย/ภาษีรถยนต 500,000.00 350,000.00 272,914.77 77,085.23 
 -คาเบี้ยเลี้ยง คาที่พัก และคาพาหนะ 500,000.00 250,000.00 105,174.00 144,826.00 

 คาวัสดุ     
 -คาวัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น 1,500,000.00 1,500,000.00 1,120,306.50 379,693.50 
 -คาวัสดุสำนักงาน 400,000.00 400,000.00 223,444.20 176,555.80 

คาสาธารณูปโภค     

 คาสาธารณูปโภค     

 -คาโทรศัพท 18,000.00 18,000.00 18,000.00 - 

เงินอุดหนุน        
 -โครงการ Green Office 20,000.00 20,000.00 13,410.00 6,590.00 

 -โครงการ มพ. เย่ียมไข  
และใหกำลังใจใหแกบุคลากร 

30,000.00 30,000.00 5,770.00 24,230.00 

 -โครงการเกษียนอายุงานพนักงาน 
มหาวิทยาลัยพะเยา 

200,000.00 250,000.00 188,033.00 61,967.00 

 -โครงการเขารวมแขงขันกีฬาบุคลากร 
มหาวิทยาลัยแหงประเทศไทย 

400,000.00 500,000.00 452,070.00 47,930.00 
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ที่ รายการ 
งบประมาณ 
จัดสรรตนป 

งบประมาณ 
หลังโอน/ปป. 

งบประมาณ 
ท่ีใชไป 

งบประมาณ 
คงเหลือ 

 -โครงการแขงขันกีฬาบุคลากร 
มหาวิทยาลัยพะเยาประจำป 2567 

300,000.00 1,100,000.00 1,074,589.00 25,411.00 

 -โครงการพัฒนาศกัยภาพบุคลากร  
กองการเจาหนาที่ 

350,000.00 500,000.00 474,194.00 25,806.00 

 -โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูบุคลากร 
ที่ปฏิบัติงานดานบุคคล 

50,000.00 50,000.00 38,138.00 11,862.00 

 -โครงการศูนยสงเสริมสุขภาพบุคลากร  
มหาวิทยาลัยพะเยา (Happy Body) 

100,000.00 - - - 

 -โครงการเสวนาการขอกำหนดตำแหนง 
ทางวิชาการ 

100,000.00 100,000.00 72,643.00 27,357.00 

 -โครงการใหความรูการขอกำหนดตำแหนง 
-ทางวิชาการ 

150,000.00 150,000.00 88,054.00 61,946.00 

คาใชจายงบลงทุน     

ครุภัณฑ ที่ดิน และสิงกอสราง     

ครุภัณฑ     

 -คาครภุัณฑกีฬา - 100,000.00 87,500.00 12,500.00 

 -คาครภุัณฑสำนักงาน 200,000.00 200,000.00 80,500.00 119,500.00 

รวมเงินงบประมาณ 9,000,000.00 9,904,000.00 8,320,860.64 1,583,139.36 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 


